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Indicador que mide 1.- Procesos de planeacién Ponderacion
a) Gestion, formulacion, control y evaluacion del Plan

Municipal de Desarrollo

b) Gestidn, formulacion, control y evaluacion del

Programa Municipal de Desarrollo Urbano y 1
Ordenamiento Ecoldgico Territorial

¢) Gestién, formulacion, control y evaluacion del

orcentaje de 1
’ i ~ Programa de Gobierno Municipal
aumento de ‘ . Sk
‘ d) Gestién, control y acompafiamiento para la
procesos de . - N )
i [implementacion y realizaciion de la Guia para el 1
planeacion - .
i o Desempeno Municipal
realizadosenelafio N R
2019 e) Procesosy Gestion para Resultados "GpR 1
f) Control y seguimiento de la implementacion y
desarrollo del Consejo Municipal de Planeacién 1
(COPLADEM)
g) Actividades relacionadas a la planeacion y el 2
~ordenamiento territorial municipal
TOTAL ‘ 7
‘ 2.-Acciones de gestion para la actualizacién de los
Indicadores que mide  instrumentos que conforman el SIMUPLAN (PMD, Ponderacion

PMDUOET y PGM)

‘a) Oficio de solicitud de recurso digido al alcalde
municipal, mediante el cual se informa sobre la necesidad 1
de actualizacién de los instrumentos.

Porcentaje del Plan
Municipal de

Desarrollo - b) Elaboracién vy revision de los Terminos de Referencia "
actualizado, del instrumento en cuestion
c) Oficio de invitacion para la realizacién de la 1
' actualizacion del instrumento
d) Revision de las propuestas brindadas por los
i i consultores participantes para la actualizacion de los 1
rcentajedel Prog. B P P P
i W Instrumentos
mpal. de desarrollo
~ urbano y de ord.
... e)Falloy contratacion de la empresa que realizara la "
actualizado. - actualizacion
) Revision y seguimiento de entregables propuestos en 1
contrato
Porcentaje del ‘ : -
o ‘ e ~ g) Producto terminado con aprobacién 1
~ Programa de ,
‘Gobierno Municipal

en proceso - h)Revisidn y presentacion del producto frente a cabildo 1

Cu?c



Porcentaje de i) Envid del producto al Estado para su revisiéon y

e g ) . 1
Gestion y capital alineacion
humano disponible
ara la elaboracion
o j) Publicacion del instrumento en el Periodico Oficial de la
de Programas. 1

Federacion

3.-Acciones para la administracion de la informacion
estadistica y geografica

a) Minuta de formacién de la comisidn de Sistemas de
“Informacion geografica

b) Convenio con COVEG para la generacién de

' capacitaciones

c) Diagnostico del estatus actual del Sistema de

Indicadores que mide Ponderacion
Porcentaje de la
Administracion de la
Informacion
Estadisticay
Geografica.

Indicadores que
mide 4.-Acciones para la implementacién de procesos de GPR

a) Integracidn de la comision de seguimiento, control y

evaluacién de "Gestion para Resultados"

b) Actividades de control y segumiento para el Programa

de Gobierno Municipal

) Recopilacion de infomacion brindada por las

dependencias para dar seguimiento al programa de 1

‘gobierno

d) Administracion de la infomacion brindada por las

dependencias para dar seguimiento al programa de 1

gobierno

e) Actualizacidn de los instrumentos que conforman el

SIMUPLAN (PMD, PMDUOQET y PGM)

f) Capacitaciones y asesoria continua para la realizacién

de Programas presupuestarios con base en la 1

Metodologia del Marco Logico

Porcentaje de
implementacion de
procesos Gestion
para Resultados
‘ lﬁGpﬂﬂ‘ ]

Indicadores que 5.-Capacitaciones necesarias para la integracion teorica
mide de procesos del PBR

a) Capacitacion en Metodologia del Marco Légico
i .y . 1
Porcentaje b) Capacitacion para la elaboraciéon de programas nuevos
integracion tedrica c) Capacitacion para la realizacion de arboles de 1
de procesos del problemas y objetivos

Presupuesto Basado d) Capacitacién para la realizacion de Matriz de 1
en Resultados "PBR"  IhLJ{elol]{

‘ ;_‘.,' e) Capacitacion para la realizacion del Presupuesto 1



Indicadores que 6.-Acciones realizadas en la implementacion estratégica
mide de recursos SED

‘a) Reunion y minuta de integracion de la comisidn de

~ control y seguimiento

| b) Reunién y minuta de aprobacion de mecanismos del

SED municipal

c) Realizacidn de requerimientos de informacién en

referencia al Programa de Gobierno Municipal y al

Presupuesto Basado en Resultados de manera mensual y

anual respectivamente

Ponderacion

- Porcentaje de
Recursos en la
_ implementacién
estratégica. d) Entrega de informacion por parte de las dependencias
que componen la Admon. Publica Municipal hacia la i}
comision de control y seguimiento

e) Recopilacion y manejo de la informacion brindada para
la generacion del informa anual

7.-Acciones realizadas de Coordinacion para el
conocimiento y acompanamiento de los cambios en la
Guia de Desempeno Municipal

- a) Ingreso del municipio al Programa de la Guia de
Desempefio municipal

b) Induccién y eleccion de los enlaces al programa 1
c) Distribucion de indicadores por dependencia 1
d) Capacitacion para realizar diagnosticos iniciales i
Porcentaje de la e) Integracion de carpetas y generacion del diagnostico

. Indicadores que
mide

Ponderacion

Coordinacion para el base 4

conocimiento y f) Realizacion de la primera verificacion por parte de g
acompafiamiento de INAFED

las dependencias en g) Identificacion de acciones para los programas de i
referencia a los mejora

~_cambiosen la ~ h)Realizacion de la verificacion final por parte de INAFED "

"GDM". e instituciones educativas en cuestion
‘ i) Generacion y obtencion de resultados finales 1
' j) Ubicacion de estatus por parte de INAFED en referencia 1

‘a resultados obtenidos por parte del municipio



