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a) Gestión, formulación, controly evaluación del Plan

Municipal de Desarrollo

b) Gestión, formulación, controly evaluación del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano y

Ordenamiento Ecológico Territorial
c) Gestión, formulación, control y evaluación del
Programa de Gobierno Municipal
d) Gestión, control y acompañamiento para la

implementación y realizaciíon de la Guía para el

Desempeño Municipal
e) Procesosy Gestión para Resultados "GpR"

f) Control y seguimiento de la implementación y

desarrollo del Consejo Municipal de Planeación
(coPLADEM)

g) Actividades relacionadas a la planeacíón y el

ordenamiento territorial municipal

1.

1.

1.

1.

1

1.

1.

¡E TT

a) Oficio de solicitud de recurso digido alalcalde
municipal, mediante el cual se informa sobre la necesidad

de actualización de los instrumentos.

b) Elaboración y revisión de los Terminos de Referencia
del instrumento en cuestión
c) Oficio de invitación para la realización de la
actualización del instrumento
d) Revisión de las propuestas brindadas por los

consultores participantes para la actualización de los

instrumentos

e) Fallo y contratación de la empresa que realizara la

actualización

f) Revisión y seguimiento de entregables propuestos en

contrato
g) Producto terminado con aprobación

1.

1.

1.

1.

1

1.

1.

1h) Revisión y presentación del producto frente a cabildo

lndicador que m¡de 1.- Pr¡cesos dr

TOTAL 7

Porcentaie de

aumento de
procesos de
planeación

realizados en el año
2019

2.-Acciones de gestión para la actualiración de los
que mide instrumentos que conforman el SIMUPLAN {PMD,

PMDUOETy PGMI
Ponderación

Porcentaje del Plan

Municipalde
Desarrollo

actualizado.

Porcentaje del Prog.

mpal. de desarrollo
urbano y de ord.

ecokígico territorial
actualizado.

Porcenta¡e del
Programa de

Gobierno Municipal
en proceso concluso.



i) Envió del producto al Estado para su revisión y

alineación

j) Publicación del instrumento en el Periodico Oficial de la
Federación

a) Capacitación en Metodología del Marco Lógico

b) Capacitación para la elaboración de programas nuevos

c) Capacitación para la realización de árboles de

problemas y objetivos
d) Capacitación para la realización de Matriz de

lndicadores

e) Capacitación para la realización del Presupuesto

1.

1.

t
1.

1.

1.

a) Minuta de formación de la comisión de Sistemas de

I nformación geografica

b) Convenio con COVEG para la generación de

capacitaciones

nóstico del estatus actual del Sistema de

1.

1.

1.c) Dia

a) lntegración de la comisión de seguimiento, controly
evaluación de "Gestión para Resultados"

b) Actividades de controly segumiento para el Programa

de Gobierno Municipal

c) Recopilación de infomación brindada por las

dependencias para dar seguimiento al programa de

gobierno

d) Administración de la infomación brindada por las

dependencias para dar seguimiento al programa de

gobierno

e)Actualización de los instrumentos que conforman el

SIMUPLAN (PMD, PMDUOET y PGM)

f) Capacitacíones y asesoria continua para la realización

de Programas presupuestarios con base en la

Metodología del Marco Lógico

1.

1.

t

1.

1

1.

Porcentaje de

Gestión y capital
humano disponible
para la elahoración

de Programas.

TOTAT 10

1.

Porcentaje de la
Administración de la

lnformación
Estadística y
Geográfica.

3.-Acciones para la administración de la información
estad¡stica y geografica

lndicadores que mide Ponderación

TOTAL 3

4.-Acciones para la implementación de procesos de 6PR
Ponderación

TOTAL

lndicadores que

mide

Porcentaje de

lmplementación de
procesos Gestión
para Resultados

"GpR".

S.{apacitaciones necesarias para la integración teorica
Ponderación

de del PBR

lndicadores que

mide

Porcentaje
integración teórica

de procesos del
Presupuesto Basado

en Resultados "PBR"



a) Reunión y minuta de integración de la comisión de

controly seguimiento
b) Reunión y minuta de aprobación de mecanismos del
SED municipal
c) Realización de requerimientos de información en

referencia al Programa de Gobierno Municipal y al

Presupuesto Basado en Resultados de manera mensualy
anual respectivamente

d) Entrega de información por parte de las dependencias
que componen la Admon. Pública Municipal hacia la

comisión de control y seguimiento

e) Recopilación y manejo de la información brindada para

la generación del informa anual

1.

1.

1"

1.

1.

a) lngreso del municipio al Programa de la Guía de

Desempeño municipal

b) lnducción y elección de los enlaces al programa

c) Distribución de indicadores por dependencia

d) Capacitación para realizar diagnosticos iniciales
e) lntegración de carpetas y generación del diagnostico
base

f) Realización de la primera verificación por parte de

INAFED

g) ldentificación de acciones para los programas de

mejora

h)Realización de la verificación final por parte de INAFED

e instituciones educativas en cuestión
i) Generación y obtención de resultados finales

j) Ubicación de estatus por parte de TNAFED en referencia
a resultados obtenidos por parte del municipio

1.

1

1.

1

1.

1

1

1

1.

1.

ü

TOTAT

6.-Acciones realizadas en la implementac¡ón estratégica
de recurcos SED

Ponderación

TOTAL 5

lndicadores que

mide

Porcentaje de
Recursos en la

implementación
estratég¡ca.

lndicadores que

mide

Porcentaie de la

Coordinación para el

conocimiento y
acompañamiento de
las dependencias en

referencia a los

camb¡os en la

"GDM".

7.-Acciones realizadas de Coordinación para el
conocimiento y acompañamiento de los cambios en la
Guía de Desempeño Municipal

TOTAL

Ponderación


